ASSOCIAZIONE ITALIANA COREA DI HUNTINGTON
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ISCRITTA REGISTRO REGIONALE VOLONTARIATO F590 N.2357 SEZ A

STATUTO vigente dal 1 Settembre 2008

Art. 1 E costituita 1’organizzazione di volontariato denominata“ASSOCIAZIONE
ITALIANA COREA DI HUNTINGTON - A.I.C.H. MILANO” ONLUS c\o
Fondazione IRCCS Istituto Neurologico “C. Besta”. Milano via Celoria 11
Ai sensi e agli effetti di cui agli articoli 10 e seguenti del D.L. 4
dicembre 1997, n. 460, I’Organizzazione ¢ costituita in
conformita al dettato della Legge 266/91, che le attribuisce la
qualificazione di “Organizzazione di Volontariato”, che le
consente di essere considerata ONLUS (Organizzazione non
lucrativa di utilita sociale) ai sensi dell’art. 10 del D.L. 4
dicembre 1997, n. 460. La qualificazione di “Organizzazione di
Volontariato™ e i dati riguardanti la registrazione regionale
costituiscono peculiare segno distintivo ed a tale scopo devono
essere inseriti in ogni comunicazione e manifestazione esterna
alla medesima.

I contenuti e la struttura dell’Organizzazione sono ispirati a
principi di solidarieta, trasparenza e democrazia che consentono
I’ effettiva partecipazione della compagine associativa alla vita
dell’Organizzazione stessa.

L’Organizzazione ha durata illimitata fino a diversa deliberazione
dell’assemblea straordinaria.

Art. 2 L’Organizzazione ¢ senza fini di lucro, senza discriminazioni di
carattere politico, di religione o di razza.
Opera in Regione Lombardia.
11 Consiglio Direttivo, con una sua deliberazione, puo trasferire la
sede nell’ambito della stessa citta, nonché istituire sedi e sezioni
staccate anche in altre citta della Regione Lombardia, in Italia ed
all’estero.
L’Organizzazione — senza fini di lucro e con I’azione diretta,
personale e gratuita dei propri aderenti — opera nel settore
dell’assistenza sociale e socio-sanitaria per il perseguimento, in
via esclusiva, di scopi di solidarieta sociale concretizzantesi nelle
finalita istituzionali indicate nel successivo art. 3.
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Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

L’Organizzazione si prefigge i seguenti scopi:

a) una migliore informazione sulla natura della malattia a
parenti, malati, medici e altri operatori sociali;

b) il coinvolgimento delle strutture pubbliche per una migliore
assistenza di questi malati e delle loro famiglie;

c) il potenziamento dell’attivita di ricerca;

d) mantenere i rapporti con la LH.A. (International Huntington
Association).

Per il raggiungimento dei suoi scopi I’Organizzazione si avvarra

prevalentemente delle prestazioni personali spontanee e gratuite

dei soci volontari.

Dell’Organizzazione possono far parte malati, loro famiglie,
amici, medici e tutti coloro che sono interessati a portare un
contributo personale per combattere questa malattia o che
comunque abbiano un interesse specifico agli scopi ed alle
finalita per le quali questa Organizzazione si ¢ costituita. I soci
fondatori devono essere considerati soci onorari a vita. La
domanda di ammissione sara accettata dal Consiglio Direttivo;
I’eventuale rifiuto dovra avvenire con atto motivato e a
maggioranza dei due terzi dei membri del Consiglio.

L’appartenenza all’Organizzazione comporta I’integrale
conoscenza ed accettazione di ogni clausola dell’ Atto costitutivo
e dello Statuto.

Gli aderenti possono essere chiamati a contribuire alle spese
annuali dell’Organizzazione. Il contributo a carico degli aderenti
non ha carattere patrimoniale ed ¢ deliberato dall’ Assemblea
convocata per I’approvazione del preventivo. E annuale, non
trasferibile, non € restituibile in caso di recesso, di decesso o di
perdita della qualita di aderente; deve essere versato entro trenta
giorni prima dell’assemblea convocata per I’approvazione del
Bilancio Costitutivo dell’esercizio di riferimento.

Gli associati hanno 1l diritto di:

a) consultare 1 verbali sia relativi al consiglio direttivo che quelli
relativi alla assemblea degli associati

b) essere informati sulle eventuali decisioni da prendere e
sull’andamento economico della gestione
dell’Organizzazione

c) partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento del
contributo) e votare direttamente o per delega

d) conoscere i programmi con i quali I’Organizzazione intende
attuare gli scopi sociali

e) partecipare alle attivita promosse dall’Organizzazione

f) dare le dimissioni in qualsiasi momento



Art. 7

Art. 8

Gli associati hanno il dovere di:

a) adempiere al versamento della quota annuale associativa
approvata dall’assemblea

b) ritenere vincolanti le deliberazioni prese dall’assemblea con il
rispetto delle maggioranze previste

c) osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni
adottate dagli organi sociali

d) svolgere le attivita preventivamente concordate

e) mantenere un comportamento conforme alle finalita
dell’Organizzazione.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito e non

possono essere retribuite neppure dal beneficiario. Agli aderenti

possono essere rimborsate solo le spese effettivamente sostenute

secondo opportuni parametri, validi per tutti gli aderenti,

preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati

dall’Assemblea.

Le attivita degli aderenti sono incompatibili con qualsiasi forma

di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di

contenuto patrimoniale con 1I’Organizzazione.

La qualita di associato si perde per dimissioni o per esclusione.
Le dimissioni devono essere comunicate con lettera
raccomandata al Presidente del Consiglio Direttivo.
L’esclusione viene deliberata dall’assemblea, a carico
dell’associato che abbia violato 1 principi istituzionali, o abbia
comunque tenuto un comportamento pregiudizievole per
I’Organizzazione o per gli associati.

I1 patrimonio dell’Organizzazione ¢ costituito da:

a) beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta
dell’Organizzazione;

b) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di
bilancio;

c) eventuali erogazioni, donazioni, e lasciti da Enti Pubblici e
privati.

Le entrate dell’Organizzazione sono costituite da:

a) quote sociali;

b) utile derivante dall’organizzazione di attivita produttive e
commerciali che siano marginali ed occasionali;

c) ogni altra entrata che concorra ad incrementare ’attivita
sociale;

d) rimborsi da convenzioni con Enti Pubblici e privati.

Tale patrimonio sara amministrato dal Consiglio Direttivo.

L’esercizio finanziario si chiude al trentuno (31) di dicembre di

ogni anno.

Entro sessanta giorni dalla fine di ogni esercizio saranno

predisposti dal Consiglio Direttivo il bilancio consuntivo e

preventivo.



Art. 9

Art. 10

Organi dell’Organizzazione sono:

a) l’assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) 1l Presidente.

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

[’assemblea degli associati € organo sovrano.

E convocata in via ordinaria e straordinaria dal Consiglio

Direttivo entro il trenta (30) aprile di ogni anno, per:

a) discutere ed approvare il bilancio consuntivo relativo all’anno
precedente;

b) discutere ed approvare il bilancio preventivo relativo all’anno
In corso;

c) eleggere, alle rispettive scadenze, gli organi sociali;

d) approvare il programma annuale e la quota sociale.

[’assemblea inoltre ¢ convocata ogni volta che il Consiglio

Direttivo lo ritenga necessario, ovvero ne faccia richiesta

motivata almeno un decimo degli associati (art. 20 C.C.).

L’assemblea puo riunirsi anche al di fuori della sede sociale.

L’invito con I’indicazione del giorno, dell’ora, del luogo e

dell’ordine del giorno, dovra pervenire ai soci mediante

comunicazione scritta.

L’assemblea formula le indicazioni operative di carattere

generale per la migliore realizzazione degli scopi associativi;

delibera sulla esclusione degli associati; elegge 1l Consiglio

Direttivo; discute e delibera su ogni altra materia ad essa

sottoposta dal Consiglio Direttivo.

L’assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello

Statuto e sullo scioglimento anticipato dell’Organizzazione.

L’assemblea ordinaria e straordinaria delibera con le

maggioranze indicate all’art. 21 del C.C.

L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo,

ovvero da altro associato designato dall’assemblea stessa.

L’ assemblea designa inoltre un segretario della riunione, anche

tra persone estranee all’Organizzazione.

Per la validita dell’assemblea in prima convocazione occorre la

presenza di almeno la meta piu uno degli associati; in seconda

convocazione, che puo essere indetta anche per lo stesso giorno

della prima, ad ora successiva, I’assemblea ¢ valida qualunque sia

il numero degli associati presenti.



Art. 11

Art. 12

Art. 13

Ogni associato ha diritto ad un voto.

L’associato assente puo essere rappresentato da altro associato
per delega in calce all’avviso di convocazione. Non sono
ammesse piu di una delega in capo allo stesso associato.

Le deliberazioni — salvo quanto disposto ai commi seguenti —
sono prese a maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Organizzazione e la
devoluzione del suo patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.

In caso di scioglimento 1 beni che residuano dopo 1’esaurimento
della liquidazione sono devoluti ad altre Organizzazioni di
volontariato operanti in identico o analogo settore, ai sensi
dell’art. 5-comma 4-della Legge 266/91.

Le deliberazioni dell’assemblea saranno trascritte nel libro dei
verbali con la sottoscrizione del Presidente dell’assemblea e del
segretario e saranno a disposizione degli associati per
consultazione presso la sede.

Le deliberazioni prese dall’assemblea con il rispetto delle
maggioranze di cui sopra, vincolano anche gli associati assenti,
dissenzienti o astenuti.

I1 Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero di membri da 7 a
9, eletti dall’assemblea degli associati.

Di questi almeno 1 due terzi uno devono appartenere a famiglie
colpite dalla malattia.

I1 Consiglio Direttivo nomina, nel proprio seno, il Presidente, il
Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere.

I1 Presidente dovra essere scelto tra i membri di una famiglia
colpita dalla malattia di Huntington.

In caso di impossibilita’ad eleggere un Presidente tra i malati o
1 familiari ,il Presidente verra’scelto tra tutti 1 membri del
Consiglio Direttivo ,anche se non ha le caratteristiche suindicate.
Il Segretario provvede alla tenuta e all’aggiornamento del
registro dei soci, disbriga la corrispondenza, redige e conserva il
libro dei verbali.

I1 Tesoriere tiene la cassa sociale dell’Organizzazione € ne
risponde di fronte al Consiglio Direttivo, illustra il bilancio
consuntivo e preventivo predisposto dal Consiglio Direttivo e lo
sottopone all’approvazione dell’assemblea.

I1 Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del suo
Presidente, almeno due volte all’anno, nonché ogni volta che il
Presidente la ritenga necessario, ovvero ne facciano richiesta
almeno la meta pit uno dei Consiglier.



Art. 14

La convocazione, con I’indicazione del giorno, dell’ora, del
luogo e dell’ordine del giorno, dovra essere fatta, con qualsiasi
mezzo idoneo, almeno 10 giorni prima di quello fissato per la
riunione.

I1 Consiglio Direttivo ¢ validamente riunito con la presenza della
maggioranza dei suoi membri, e delibera a maggioranza dei
presenti. In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente o
del Vice Presidente che eventualmente lo sostituisca.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo verranno trascritte in un
apposito libro dei verbali, con la sottoscrizione del Presidente o
del Vice Presidente e del Segretario.

I1 Consiglio Direttivo svolge, nel rispetto dello Statuto ed in
ottemperanza alle deliberazioni dell’assemblea, tutte le attivita
necessarie al conseguimento degli scopi associativi.

Esso amministra il patrimonio dell’Organizzazione e delibera su
tutte le materie che non siano dalla legge e dallo Statuto
espressamente riservate all’ Assemblea.

Puo istituire commissioni di studio o di lavoro stabilendone
composizione e funzioni, € pud nominare un comitato scientifico
dell’Organizzazione stessa.

Al Presidente del Consiglio Direttivo e al Vice Presidente ¢
conferita la rappresentanza dell’Organizzazione verso terzi ed in
giudizio, con potere di nominare avvocati e procuratori alle liti.
In caso di eccezionale urgenza, il Presidente potra esercitare tutti
1 poteri propri del Consiglio Direttivo, fermo 1’obbligo di
convocare immediatamente il Consiglio stesso per la ratifica
degli atti compiuti.

1 Consiglio Direttivo ha la possibilita di far ricorso a prestazioni
lavorative, per periodi limitati e per attivita ben definite, anche
stipulando convenzioni con Enti o privati. Eventuali lavoratori
dipendenti o collaboratori esterni sono assunti nel rispetto della
normativa vigente.



Art. 15

Art. 16

Qualora vengano a mancare, per dimissioni o per qualsiasi altro
motivo, uno o pit membri del Consiglio Direttivo, il Consiglio
stesso rimane in carica nelle persone dei rimanenti Consiglieri,
con I’eventuale designazione di un nuovo Presidente e/o Vice
Presidente.

I posti vacanti verranno occupati, secondo I’ordine delle
preferenze ottenute, dai primi non eletti nella votazione
precedente.

Per quanto non indicato nel presente Statuto si fa rimando alla
normativa vigente.




